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Noticias de NIFI
por Mapy Alvarez, Directora Ejecutiva
          La creación de la Iniciativa Nacional 
de Granjeros Inmigrantes (NIFI) marco la 
ruta para el encuentro con individuos de 
una gran pasión por la agricultura.  En seis 
años, NIFI ha evolucionado de una 
iniciativa que se enfoca en apoyar 
proyectos de granjeros inmigrantes y 
refugiados a través del país, que organiza 
entrenamientos nacionales, que auspicia 
una conferencia nacional y que desarrolla 
recursos en la red, a una organización que 
en su transición ha logrado uno de sus 
mayores propósitos:  incluir granjeros 
inmigrantes y refugiados y trabajadores 
del campo en su cuerpo directivo. 
          En Febrero en una reunión histórica 
en Homestead, FL, NIFI expandió sus 
nexos con otras organizaciones para 
conectar su trabajo promotor e  incluir una 
junta directiva diversa, que en su primera 
asignación selecciono a la Coalición Rural 
como su  próximo agente fiscal, designó 
un  director ejecutivo y delineo una serie 
de objetivos claros para el periodo de 
transición. 
         Don Bustos y Luciano Alvarado, 
fueron elegidos  Co-Presidentes de la Junta 
Directiva de NIFI. Ambos son granjeros 
con fuertes lazos con la comunidad 
inmigrante en sus respectivas regiones. 
Don, quien continua cultivando en la 
granja establecida por su familia, ha 
demostrado su dedicación trabajando 
arduamente hacia una estabilidad rural y 
el mejoramiento de una economía viable 
para las pequeñas granjas  en New 
México; su trabajo ha sido premiado en 
varias ocasiones. Don es miembro de 
varias organizaciones en New México y en 
otras partes del país, tales como Miembro 
de la Mesa de Santa Cruz de la Canadá 
Land Grant, Consejero del Comité del Río 
Arriba County Extension Service, 
Miembro de la Mesa de la Asociación de 
Acequia de Nuevo México. Don fue 

Comisionado para El Llano Acequia y 
actualmente es parte de la  Asociación del 
Comité Ejecutivo de Acequia de Nuevo 
México y también representa al Comité de 
Servicio de los Amigos Americanos 
(AFSC) como director del capitulo de 
Nuevo México. 
          Por su parte, Luciano ha trabajado 
en su granja con su familia por más de 
una década y ha sido un líder en su 
comunidad de trabajadores del campo y 
de su iglesia, entre otros.  En su visión 
personal, Luciano declara, “Yo tengo una 
visión, y mi visión no es a corto plazo, es 
una visión a largo plazo en la cual yo veo 
grupos diversos de personas trabajando 
juntas como una sola”.  Con esta visión y 
la motivación que lo caracteriza, Luciano 
esta llevando su responsabilidad con  la 
Mesa Directiva de NIFI a cabal a la vez 
que continua sus esfuerzos para 
formalizar el proyecto Granjeros Pequeños 
y Granjeros Minoritarios de América 
(SFMFA). En este proyecto, el busca asistir 
y apoyar a diversos grupos de granjeros 
incluyendo pero no limitándolos a 
granjeros minoritarios, granjeros 
principiantes, pequeños granjeros y 
granjeros refugiados entre otros. 
          En su vasta experiencia trabajando 
en asuntos relacionados con la población a 
la cual NIFI dirige sus esfuerzos, tanto 
Don como Luciano tienen una visión clara 
y realista para NIFI y como Co-
Presidentes de la Junta Directiva esperan 
poder dar lo mejor de su capacidad y 
experiencia  a la nueva generación de 
granjeros de esta nación. Es también muy 
importante para NIFI resaltar el papel que 
todos los demás miembros de la Junta 
Directiva de NIFI están desempeñando y 
agradecerles por su dedicación y tiempo 
aportado en estos momentos sin 
precedentes de la existencia de NIFI.  Por 
favor referirse a la ultima página de este 
boletín para conocer a los miembros de la 
Mesa Directiva de NIFI.

El propósito de NIFI es fortalecer la capacidad de los inmigrantes para cultivar 
exitosamente proveyendo apoyo y abogando por los granjeros y trabajadores del 

campo para avanzar una agricultura sostenible y los sistemas de alimentos.
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Proyecto de Ley Agraria 2008
Aportando hoy , más que antes, mayores ganancias para agricultores con 
desventajas sociales.
por Amy Saltzman
Buenas noticias: ¡Por fin se finalizó el Proyecto de Ley del 2008!  El 
presidente Bush lo vetó (de nuevo) el miércoles 18 de junio, y el veto fue 
anulado gracias a los votos del Congreso y el Senado poco después.  A 
causa de un error de la Administración, al Proyecto de Ley que el 
presidente vetó en mayo le faltaban 34 páginas.  En estas páginas se 
trataban los programas de comercio y ayuda a países del tercer mundo.  
Para evitar asuntos de constitucionalidad, el Congreso, el Senado y el 
presidente Bush volvieron a revisar el proyecto de ley completo otra vez 
esta semana. 
          A veces el proceso de reformas es muy lento, pero la Iniciativa de 
Diversidad se complace en anunciar que este proyecto de ley contiene 
muchas mejoras para granjeros, rancheros y agricultores.  El Articulo de 
Conservación de Alimentos y Energía del 2008, HR 6124, incluye muchas 
provisiones que abren nuevas oportunidades para los nativos americanos, 
afro americanos, latinos, asiáticos del Pacífico y otros granjeros pequeños y 
aseguran un acceso equitativo a todos los programas del Departamento.  
El proyecto de ley también apoya programas de alimentación y nutrición 
comunitarios y ha creado una posición para un coordinador agrícola.
          El proceso aún no ha terminado y es importante que las comunidades 
continúen trabajando.  Mantengan a sus miembros en el Congreso 
involucrados en el proceso de implementación.  Agradézcanles su 
participación y trabajo con el proyecto de ley, y pídanles que nos ayuden a 
implementar toda la lista de mejoras que se encuentra a continuación. 
Infórmenles de lo importante que esas provisiones son para sus 
comunidades.  USDA está involucrada activamente en la implementación 
del proyecto de ley y por lo tanto prestará particular atención a aquellos 
que estén más en contacto con el Departamento. 
          El reporte incluye muchas medidas que ayudarían de madera 
significativa a expandir y acelerar el desarrollo, los recursos, y la 
viabilidad de los granjeros, rancheros, y agricultores con desventajas 
sociales y hace al USDA responsable de un servicio equitativo. A 
continuación se encuentran algunas de las medidas más importantes: 

• Programas de Conservación - Asistencia para mejorar el acceso a Programas 
de     Conservación- Sec. 2704 provee fondos económicos para granjeros, 
rancheros, granjeros y rancheros que acaban de comenzar y que tengan 
desventajas sociales en el Programa de Incentivos de Calidad 
Medioambientales (EQIP) y el Programa de Conservación y Protección de la 
Tierra (CSP) (5% cada uno).  La Sec. 2111 provee $25 millones en un periodo 

de 10 años para alentar a los dueños de tierras CRP para vender o rentar a los 
granjeros y rancheros principiantes y socialmente en desventaja.

• Programas de Crédito – Moratoria en Ejecuciones Hipotecarias – Sec. 14002 
pone una moratoria en la aceleración de préstamos y procedimientos de 
ejecución hipotecaria en aquellos casos donde exista un caso de 
discriminación.  La Sec. 5002 y 5004 da prioridad a los granjeros y rancheros 
principiantes y socialmente en desventaja en los programas de crédito (Sec. 
5002), también reduce las tasas de interés, mejora los términos de prestamos, e 
incrementa el máximo precio de compra para los que adquieran tierra por 
primera vez (Sec. 5004).

• Programas de Cultivos Especializados – La nueva ley incluye numerosas 
provisiones relacionadas con la mejora de la asistencia técnica (Sec. 3203), 
investigación (Sec. 7311) transporte y distribución (Sec. 10403), noticias de 
mercadeo (Sec.10107) de datos del censo (Sec.10103) para cultivos 
especializados. Estos programas pueden beneficiar  a granjeros y rancheros 
socialmente en desventaja, los cuales conforman el 12% de los productores de 
cultivos especializados si están en capacidad de obtener estos beneficios.

• Promoción y Responsabilidad – La Sec.1404 provee de $15-20 millones 
anualmente en fondos obligatorios para el programa 2501 de Promoción y 
Asistencia Técnica y fortalece su habilidad para  asistir a los productores  
socialmente en  desventaja para participar en programas agrícolas. Otra 
sección establece un Comité Consejero de Granjeros y Rancheros Minoritarios 
(Sec. 1408), un Coordinador de Trabajadores del Campo (Sec. 14013) y ordena 
que el USDA provea un recibo por servicios prestados a requerimiento de los 
productores (Sec. 14003).

• Apoyo para Granjeros y Granjeros principiantes con Desventajas Sociales – El 
Programa de Desarrollo de Granjeros y Rancheros Principiantes (BFRDP) 
(Sec. 7410) provee de manera obligatoria 75 millones de dólares, 
distribuidos en el plazo de 4 años, para que se utilicen para subvencionar 
el programa de becas para granjeros y rancheros principiantes, con una 
cantidad adicional de 30 millones anuales a discreción de la autoridad y 
reserva 25% para los productores en desventaja. 

• Acceso a Alimentos y a Nutrición – El Programa de Promoción de Mercados 
Agrícolas (FMNP)provee 33 millones obligatorios durante los próximos cinco 
años, con un 10% en reserva para la implementación de proyectos de EBT, para 
promover mercados agrícolas.  Los Proyectos de Comunidad Alimentaría (CFP) 
proveen cinco millones obligatorios de fondos, para otorgar en los próximos 
cuatro años, a proyectos basados en comunidades de individuos de bajos 
ingresos, para el incremento de la autosuficiencia de las comunidades, de 
promoción de respuestas extensas a los alimentos locales y de necesidades 
agrícolas y ganaderas.

• Capital para Instituciones Educativas Trabajando con Minorías –   El reporte de 
la conferencia apoya la igualdad para minorías trabajando en instituciones, 
incluyendo incrementos a las Universidades y Colegios (land grant) de 1990 y 
1994, así como becas para instituciones que trabajan con comunidades latinas 
para que puedan promover y reforzar la capacidad de estas instituciones en 
temas de educación, investigación aplicada, y desarrollo comunitario. 

Perfil de un Proyecto
Refugiado Somalí Bantu, Boise, Idaho
por Katie Painter
          La Comunidad Somalí Bantu Zigua de Boise, ID ya esta 
trabajando muy duro en nuestra granja comunitaria.  Cultivamos 5 
acres en las afueras de Boise en Eagle, ID, que generosamente nos 
presta su dueño.  Una de las primeras tareas de este año fue 
actualizar el sistema de irrigación. Usando fondos proveídos por 
NIFI, compramos 675 pies de mangueras de irrigación y 17 
distribuidores y cabezas de aspersores.  La línea de irrigación tuvo 
que ser enterrada a 12 pulgadas de profundidad!  Rentamos un 
escavador y cavamos la mayor parte a mano, y nuestro sistema de 
irrigación ya esta instalado y trabajando.  Ordenamos semillas de 
muchos de nuestros vegetales favoritos incluyendo sandia (patilla), 
calabaza, maíz dulce, habichuela (ejotes), col, cebolla, y zanahoria y 
algunos productos especializados Africanos tales como maíz blanco 
para moler, arvejas pintas (chíncharos), okra (molondrones), 
amaranto y ñame.  Algunos agricultores locales nos han donado 
plantas de tomate y otros transplantes que ya hemos empezado a 
sembrar. Los miembros de la comunidad han estado viniendo a la 

granja todos los días en diferentes turnos en la medida en que sus 
horarios de trabajo se los permite.  Ha sido grandioso ver a tantos 
trabajadores dedicados y a las familias con  sus hijos de diferentes 
edades participando en el proyecto agrícola y aprendiendo a 
producir alimentos deliciosos y frescos, como lo han hecho nuestras 
familias por años  y años en África.  Estamos planeando distribuir 
gratuitamente cajas con productos a las familias Somalí Bantu que 
viven en Boise  y 
mercadear nuestro 
productos en el 
Mercado Publico del 
Capitol City para 
obtener fondos para 
actividades de la 
comunidad y gastos 
futuros de la granja.  
Estamos muy 
entusiasmados 
esperando el resto 
de la estación y  una cosecha abundante en el 2008. 

Refugiado Somalí Bantu, Boise, Idaho
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Conferencia Nacional de 
Trabajadores del Campo MAFO:
‘Preparándose Hoy para una Gran Cosecha Mañana’

por Heladio (Lalo) F. Zavala
        La Conferencia Nacional de Trabajadores 
del Campo MAFO 2008, ‘Preparándose Hoy 
para una Gran Cosecha Mañana’, se llevo a 
cabo en Sacramento, CA, en Abril 6 – 9, 2008, 
en colaboración y sociedad con el 
Departamento de Desarrollo Laboral de 
California, La Cooperativa Campesina de 
California, El Fondo de California, oficina 
regional del RMA UDSA, Departamento de 
Labor de EE.UU., HOLA y otros socios. 
        Conferencistas notables, incluyendo a 
Arturo Rodríguez, Presidente de Trabajadores 
del Campo Unidos de América (UFWA), 
Fabien Núñez, Vocero de la Asamblea de 
California y Mario Gutiérrez, Director de la 
Iniciativa Agricultural de Trabajadores del 
Campo del Fondo de California, resaltaron la 
importancia del compromiso y envolvimiento 
cívico. También la Dra. Gladys Vaughn, de la 
Oficina de Reclutamiento del USDA, enfatizó 
asociarse y convertirse en un Socio del USDA.
        La conferencia de MAFO utiliza recursos 
y talentos de individuos a través del país para 
exponer los temas diversos que enfrentan las 
comunidades rurales.  Provee el formato para 
la comunidad rural, adquiere y construye 
capacidad a través del dialogo 
comprometido, entrenamiento y una 
campaña nacional para el compromiso cívico.  
MAFO provee entrenamiento a través de una 
planeación colaborativa, mesas redondas, y 
talleres enfocados en seis áreas:  Soluciones 
en la Fuerza Laboral, Construcción de 
Activos en la Comunidad, Comunidades 
Saludables, Inmigración, Comunidad de 
Bienvenida, Aprendizaje de por Vida y 
Granjeros y Rancheros Latinos e inmigrantes. 
Los talleres y sesiones plenarias son 
conducidas por lideres expertos en sus 
respectivos campos y presentan temas 
relevantes que impactan a nuestra 
comunidades Latinas y rurales. 
        MAFO ya esta avanzando en la fase de 
planeación de nuestra conferencia del 
próximo año que se hará en San Antonio, TX 
en el Hotel Omni San Antonio. La 
Conferencia Nacional de Trabajadores del 
Campo del 2009, ‘Construyendo 
Comunidades Rurales’  será del 29 de Marzo 

al 1o de Abril del 2009. Todos están invitados a 
enviar sus sugerencias para los  talleres de 
MAFO y les pedimos planear para atender la 
conferencia.
Para mas información contacte a  Lalo Zavala al 
320.251.1711 o vía e-mail en Heladio.zavala@umos.org

Cultivos del Mundo
por Maria Moreira
        Durante la estación del 2007, los granjeros 
Inmigrantes de Flats Mentor Farm (FMF) 
produjeron y mercadearon Maxixe par vender en 
los mercados agrícolas y a sus clientes de 
mayoreo. Con el apoyo recibido de Heifer 
Internacional y de UMass Extensión, los 
granjeros fueron entrenados en un lote de 
demostración  para producir Maxixe y otros 
productos nuevos los cuales son populares en 
diferentes comunidades étnicas en 
Massachussets. 
         El Maxixe fue introducido en varios 
mercados agrícolas en y alrededor de Boston con 
un gran éxito. Cada grajero promovió este 
cultivo nuevo ofreciendo recetas desarrolladas 
por la Extensión de Nutrición de UMass.  Los 
granjeros son entrenados en como vender en los 
mercados agrícolas productos en general y 
cultivos específicos en particular.  El plan de 
mercadeo para los mayoristas fue diferente pero 
también muy exitoso. FMF promovió Maxixe 
ofreciendo  demostraciones de cómo cocinarlos y 
ofreciendo recetas en las diferentes tiendas.
        Los granjeros estuvieron extremadamente 
complacidos con los talleres- prácticos en 
producción y mercadeo de este nuevo cultivo 
étnico. Como resultado, esta estación los granjeros 
están cultivando Maxixe como parte de su 
operación agrícola y lo están ofreciendo en mas 
mercados y también en cuatro tiendas de Whole 
Foods.  El mercadeo es una parte muy 
importante de 
nuestro 
programa en el 
FMF; los 
granjeros están 
entrenados en 
los métodos 
sostenibles de la 
producción de 
productos 
étnicos y en lo 
mas importante, 
su mercadeo. su 
mercadeo.

24-25 Julio • Entrenamiento en
Flats Mentor Farm  Lancaster, MA

6-8 Agosto • CBO/USDA Reunion
Washington, DC

19-21 Septiembre • GFJI                                                                                           
Iniciativa de Creciendo Alimentos y 

Justicia para Todos en Milwaukee, WI

Innovacion en la Agricultura:
Preservando la Tradicion & Aceptando la Tecnologia 
Por Amy Carrington

      John Yanga maneja un pequeño 
negocio agrícola cerca de Portland, 
Maine. Sus hija y dos sobrinas jóvenes 
insisten en aprender como cultivar con 
el azadón de la forma que sus padres lo 
hicieron en Sudan porque ellas sienten 
que es una parte esencial de su cultura 
también como de su futuro.
      Ellas visitan la granja y aprenden de 
su abuela quien tiene un pequeño lote 
en Lisbon y vende a una Comunidad 
que Apoya la Agricultura (CSA) y a un 
Programa de Cooperativa de Señores 
Mayores.  El nuevo tractor BCS espera 
pacientemente detrás de ellos. Lea mas 
acerca del pequeño negocio de John 
Yanga el cual es un miembro de la Junta 
Directiva de NIFI en nuestra pagina de 
la red:

www.immigrantfarming.org

Eventos Futuros

Maxixe pepino

Y labrando con el nuevo tractor de BCS

Están aprendiendo el método tradicional.
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Conozca a los nuevos miembros de la Junta Directiva de NIFI
En Febrero del 2008 la Iniciativa Nacional de Granjeros Inmigrantes estableció una Junta Directiva. Bajo la  dirección y 
guía de su junta NIFI hará la transición para ser una organización independiente, sin fines de lucro y con el  apoyo de la 

Coalición Rural como su Agente Fiscal y mentor.  Visite www.immigrantfarming.org para mas información. 

Luciano Alvarado Jr., es uno de los propietarios de Palomo Farms en 
Ivanhoe, Carolina del Norte.  El Sr. Alvarado Jr. es un ferviente 
miembro dedicado a varias organizaciones locales y religiosas, es 
director del programa ESOL para trabajadores del campo en su 
región de Carolina del Norte y es fundador y director de Small 
Farmers and Minority Farmers of America.
Luciano Alvarado Sr., creció en un rancho en México.  Emigró a los  
Estados Unidos de América en 1985 para trabajar como trabajador  
agrícola.  Hoy día, es uno de los propietarios de Palomo Farms 
situada en Ivanhoe, Carolina el Norte.  El Sr. Alvarado ha  trabajado 
activamente en relaciones públicas, charlas, y asuntos  políticos de los 
trabajadores agrícolas. El señor Alvarado es miembro  de las 
organizaciones Small Farmers and Minority Farmers of America  y 
Blueberry Association de Carolina del Norte.
Mapy Álvarez nació en Colombia.  Mapy colaboro en la creación del 
New Farmer Development Project dedicado a apoyar a inmigrantes 
con conocimientos de agricultura para establecer pequeñas granjas en 
el área de la ciudad de Nueva York.  Mapy es intérprete simultánea y  
consecutiva certificada.  
Don Bustos es un agricultor orgánico en la granja que ha sido de 
propiedad de su familia por varias generaciones y esta ubicada en 
Santa Cruz, Nuevo México.  El señor Bustos ha ganado varios 
premios  gracias a sus esfuerzos por mejorar la estabilidad rural y la 
solvencia  económica de granjas pequeñas de Nuevo México.  
Además, el es  miembro de la Mesa Directiva  de varias 
organizaciones agrícolas  locales, regionales y nacionales. 
Bee Cha es coordinador del Programa Hmong Small Farms de WSU, 
donde ha  desarrollado y coordinado programas educativos agrícolas 
para su  grupo étnico Hmong.  Su trabajo consiste en identificar las  
necesidades de los agricultores Hmong y organizar talleres para los 
miembros de la comunidad.  También creó una línea telefónica de 
emergencias para ayudarlos con sus problemas. 
Rigoberto Delgado nació y creció en una granja en Lordsburg, 
Nuevo  México.  El es el director del Southwest Program para Heifer  
Internacional. Tiene un Doctorado y una Maestría de la Universidad 
de Cornell y su B.S. en agronomía en  Hnos Escobar College of 
Agriculture.  El Dr. Delgado ha trabajado con la FAO, con el 
Ministerio de Agricultura de México y de América Central y es 
miembro fundador de NIFI.
Maximiliano (Max) Fernández nació en Punta Arenas, Chile y creció  
en el rancho de su familia. Ha trabajado en los Estados Unidos como  
ingeniero de petróleo desde 1960.  Actualmente, el Sr. Fernández 
cuida de sus  ovejas de pastoreo con su familia en Centerville, WA.  
Es miembro de la  Mesa Directiva de WA Farm Bureau y del Sheep 
Advisory Committee  del estado de WA.  En 1996 fue elegido el 
granjero del año del WA  State Department of Fish and Wildlife.
Malaquías Flores nació en el norte de México.  Posee un doctorado 
en Agricultural and Extension Education de Michigan State 
University.  El Dr. Flores es coordinador del Programa Hispanic Small  
Farms Program de la WSU.  Fue director del Centro para Agricultores 
Latinos en Yakima, WA, y de todos los proyectos de agricultura en 
Latinoamérica para el Ezra Taft Benson  Agriculture and Food 
Institute de BYU.  
Brett Melone es el Director Ejecutivo de Agriculture and Land Based 
Training  Association, ALBA.  Tiene una amplia experiencia en 
dirección y  administración de organizaciones sin fines de lucro en 
Chile y en los  EEUU.  Es miembro del CA FarmLink Board of  
Directors y del Sustainable Coalition Steering Committee. 
María Moreira es originalmente de Portugal.  La señora Moreira y su 
esposo son  dueños de la granja Manny’s Dairy en Lancaster, MA 
(1982).  Ella es la  Especialista de Mercadeo de Agricultura de la 
Extensión de Servicios de la Universidad de MA.  En su arduo 
trabajo, ha ayudado a más de 50 familias de granjeros Hmong.  Sus 
iniciativas han sido utilizadas como modelos para otros proyectos de 
agricultura con inmigrantes de otras regiones y a nivel  nacional. 

Tirso Moreno nació en México y emigró a EE.UU. en 1971 con su 
familia como trabajador agrícola.  Es el  organizador principal y el 
Director de Farmworker Association de Fl.   Ha participado en la lucha 
por los derechos de los trabajadores agrícolas y de los inmigrantes en la 
Conferencia contra el Racismo de las Naciones Unidas (2001) y en el 
Foro Social Mundial (2005).  El Sr. Moreno  forma parte de la Mesa 
Directiva de Bert and Mary Meyer Foundation.
Lorette Picciano es Directora Ejecutiva de la Coalición Rural.  Ha  
trabajado para erradicar la discriminación y proveer el acceso 
igualitario  a los programas del USDA, promoviendo formas agrícolas y 
acuerdos  comerciales sostenibles y EE.UU.  Actualmente trabaja en la 
Iniciativa de Diversidad de Políticas Agrícolas y de Alimentos y el 
Supermarket Project, una red electrónica en línea de mercado justo.
Héctor Tejada es un agricultor de la Republica Dominicana. El vende 
en varios mercados de Nueva York, dirige una CSA y ha sido un 
mentor para otros granjeros inmigrantes. El fundo el proyecto Farmers 
of the World, el cual esta enfocado en experiencias practicas y en 
construir habilidades y conocimientos a traves de la enseñanza de 
granjero a granjero.  
Stephan L. Tubene es un Profesor Asociado de Economía Agrícola en la 
Universidad de Maryland Eastern Shore y es coordinador del Small 
Farm Program en la UMES Extensión Cooperativa.  Obtuvo su B.S. en 
el Colegio de Ingeniería del Congo (DRC) y su doctorado en Economía 
Agrícola de KSU.  El señor Tubene es el presidente de la Federation 
Congolose Abroad.
Ly Vang es directora de la Association for the Advancement of Hmong 
Women en MN.  Tiene más de 24 años de experiencia trabajando y 
ayudando a los agricultores Hmong en MN.  Es miembro de la Mesa 
Directiva de organizaciones locales y nacionales, es consejera de una 
ONG internacional, y es intérprete profesional.
John Yanga nació en Sudan y empezó a cultivar con su familia, a la 
edad de 12 años.  El estudio en Egipto y se reubico en los EE.UU. como 
refugiado en el 2000. John ha cultivado y atendido entrenamientos de 
NIFI, Heifer, RMA y MOFGA. El esta encargado del Reclutamiento y 
Coordinador de Entrenamientos para el proyecto  New American 
Sustainable Agriculture Project en Portland, ME.   
Heladio (Lalo) F. Zavala es el CEO de MAFO, una organización 
nacional.  Es un consejero con mucha experiencia en el campo de la 
dirección de empresas, y presta asistencia técnica a organizaciones sin 
fines de lucro.  Lalo imparte conocimientos acerca del mundo laboral, 
del desarrollo de conocimientos técnicos, y organiza trabajo 
comunitario.  Lalo ha estudiado Trabajo Social en la Universidad de 
Minnesota.

COMITES ESPECIALES DEL NIFI
Amy Carrington  es directora del New American Sustainable 
Agriculture Project en Pórtland, ME.  Ha trabajado con un gran número 
de granjas independientes en New England.  Ha administrado el 
Lowell Farmers’ Market y participado como granjera/vendedora de 
productos, y ha sido Coordinadora del proyecto para granjeros de la 
Universidad de Tufts.
Glen Hill  es Director Ejecutivo de la Minnesota Food Association.  
Tiene un B.S. en Willife Biology y una Maestría en Applied 
Conservation.  Trabajo como voluntario con Peace Corps en Tailandia y 
como Director del Program para el país para SWISSAID Burma Project.
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